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RVHB logra sentar precedente en materia
RUSSIN, VECCHI

& HEREDIA BONETTI

laboral en cuanto a plazo de notificacion a las

autoridades.
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Mediante sentencia de fecha 9 de may6 del afio enajﬁm&)ﬂr&m Corte de Justicia de la Republica
Dominicana (SCJ), nuestra firme; Russin Vecchi & Heredia Boneftir(RVHB), logro sentar un precedente
judicial en materia laboraial®btener fallo-a favor. B
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ia, recién catalogada Bor g‘[‘;@&t&) de Documentacion e Informacion J@;__ Dominicang
) felevante, establece que el plazo de 48 horas aplicable a la notificacion que“debe hacery
S autoridades laborales en el’evento de despido! puede resultar extendido ngeSolg

), plazo venza en un dia feriado, sin/o-_tamb,ién COmo consecuengia degd i

fecten la posibilidad de cumplir efectivarpente con la obligacion { yrés affe

'sangionado por |

si el Ministerio de Estado de Trabajé cierra sus puertas o para:fz <

ea_empleador o trabajador,
eﬁt@%&s servicios al pabli

Jsuario depositante,
de un MiniSteri

E

! Codigo de Trabajo, Art. 91.
? SCJ, Sent. 9 de mayo de 2012, pag. 17. SANTO DOMINGO PUERTO PLATA
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